Stanovisko SZ k pracovn&pravni situaci cizincll v CR
1. Pracovni migranti ze zemi mimo Evropsky hospodaFsky prostor
a. Zlep8eni pracovn&pravniho postaveni ob&anil tFetich zemi

Prava zahraninich zaméstnancl by méla byt ze strany statnich instituci vice chranéna, protoze
jejich postaveni je vl¢i domacim zaméstnavatelllm z podstaty véci nevyhodné. Zamé&stnanecka
karta a modra karta jsou vydavany pouze na dva roky a pouze pro konkrétni pracovni pozici u
jednoho zaméstnavatele. Zména tohoto zamé&stnavatele v prib&hu prvniho dvouletého obdobi
podléhd pFedchozimu schvaleni ministerstvem vnitra. Pokud pracovnik z néjakého divodu praci
ztrati, ochrannd |h(ta pro nalezeni nové prace jsou pouze 3 mésice (dokonce 1 mésic v pFipadé
pracovni dohody). Tato Ihlta by méla byt prodlouzena minimalné na 5 — 6 mésicl, coz lze
povazovat za adekvatni dobu pro nalezeni nové prace. Prodlouzeni jiz vydané zaméstnanecké
karty €i modré karty je mozné op&tovné€ pouze na dva roky, coz zvySuje pracovnikovu nejistotu.
Pokud se zaméstnanec osvédGi, mélo by byt umozné&no jeho zamé&stnani na dobu neurGitou, se
stejnymi pravy, jaké ma ob&an CR, vychazejicimi ze zakoniku prace.

Pokud jsou ze strany Inspektoratu prace zjistény nedostatky v porusovani pracovniho prava, mél
by byt vyvijen tlak na zaméstnavatelskou organizaci, aby tento stav napravila bez zplsobeni Gjmy
samotnému zahraninimu pracovnikovi (napf. pFi zjisténi prace naCerno). Pracovnici ze zemi
mimo EU Casto vykonavaji profese, které jsou finanné€ podhodnocené. | to zvySuje jejich
zranitelnost a v&tsi zavislost na aktualnim zaméstnavateli. Tlak na zvy$ovani minimalni mzdy mize
napomoci i zlep3eni zivotni situace pracovniku ze zahraniGi.

Je absolutné nepFipustné, aby se zahrani¢ni pracovnici nedovolali svych prav u Geskych ufad(, jako
se stalo v pFipadé déInikll pracujicich pro firmy, které ziskaly v minulosti zakdzky nap¥. od
spolednosti Lesy CR. Po pé&ti letech soudnich sport, kdy vykoFistovani d&lnici stale nemobhli
dovolat spravedlnosti, se jich zastal az Ustavni soud a vratil pFipad zp&t Policii CR k op&tovnému
projedna’mi.1 Stat by mél poskytnout podporu zahraniénim zaméstnanclm napF. zfizenim
specializovaného UFadu nebo vytvoFenim pracovni pozice v ramci jiz existujici instituce, kam by se
cizinci mohli obracet se svymi problémy, souvisejicimi sotazkami pracovniho prava a
zaméstnanosti.

b. Podpora zam&stnavatelll

Stat by mél podpofit Ceské zaméstnavatele, ktefi v souCasné dobé& obtizné ziskavaji vhodné
pracovni sily a zjednodu3it procedury pFijimani ob&anl ze zemi mimo EU. Zamé&stnavatelé si Sasto
stézuji, ze administrativni zatéz spojena se ziskavanim zahraninich pracovnikl ze zemi mimo EU je
slozita a proces je velmi zdlouhaV\'/.2 To plati i v situaci, kdy si Ceské firmy sami cilen& vyhledaji
v zahraniGi zamé&stnance, které potFebuji. Dle sdéleni MPSV’ zastupitelsky ufad ,zpravidla“ do
dvou mésicl od podani zadosti vyrozumi zadatele o zaméstnaneckou &i modrou kartu, zda bylo
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jeho zadosti vyhovéno. Z tohoto sdéleni vyplyva, Ze Ceskd strana neni vazana pfesnym terminem,
do kdy musi vydat rozhodnuti. Naopak cizinci, kteFi Zadaji o néjakou formu pracovniho povoleni,
musi dle ustanoveni zdkona o pobytu cizincl splnit mnoho administrativnich tkonl v pFesné
danych, Casto velmi kratkych terminech.

¢. Ochrana pracovnic vdomadcnostech

Zvlastni pozornost by méla byt vénovéna situaci cizinek a cizincl pracuijicich v cizich domdacnostech
(obvykle jako chlvy, uklizeGky, pedujici o nemocné a seniory). Pracovni prava t&chto osob nejsou
ve vétsiné pFipadl vlbec chranéna, vyznamna G&ast jich pracuje bez smlouvy, tj. v ,5edé
ekonomice”. Fakt, Ze prdce v cizi domacnosti neni vnimana jako skuteCnd prdce, souvisi zejména
s charakterem tohoto druhu prace - jednd se totiz o tzv. reprodukdni praci, kterou vykondvaji
pFedevsim Zeny a souvisi s péCi o déti a domdacnost. Obtizn& se stanovuje jeji napli a kvalita
provedeni. V této souvislosti zeleni volaji po urychlené ratifikaci Umluvy Mezinarodni organizace
prace €. 189 a DoporuCeni Mezindrodni organizace prace €. 201 o pracovnicich v cizi domacnosti.
Timto by byl napFiklad stanoven minimalni v&k pracovnic a pracovnikl v cizi domacnosti, nutnost
dodrzovani bezpeCnosti a ochrany zdravi pFi prdci, povinnost uzavirat pisemné smlouvy v souladu
s vnitrostatnimi pFedpisy, rozsah pracovni doby a placené dovolené, povinnost odméhovani
pFinejmensim ve vysi minimalni mzdy atd.

d. Garance dostupného a adekvatniho zdravotniho poji§té&ni

Rada v CR dlouhodobg& pobyvaijicich cizincll (OSVC, cizinci a cizinky pobirajici nemocenské davky &i
rodiCovsky pFispévek) je vylouGena ze systému veFejného zdravotniho pojiSté€ni, a musi tak
uzavirat komer¢ni zdravotni pojisténi. Jeho rozsah vSak neni stanoven zakonem a Fada komerc¢nich
pojistoven si stanovuje nejrliznéjsi vyjimky. Komer&ni zdravotni pojistovny zejména pak odmitaji
pojistit déti cizinek, které se narodily s vrozenou vadou. Tato praxe je dlouhodobé kritizovana
nevladnimi organizacemi pracujicimi s migranty. Zeleni zadaji zavedeni minimalnich standardu kryti
komer&niho zdravotniho pojiSténi a zarovef povinnost pojistit ohrozené skupiny osob (pFfedGasné
narozené dé&ti, osoby trpici cukrovkou). Nezletilym cizinclim s dlouhodobym pobytem v CR by mé&l
bez dalsiho umoznén vstup do systému vefejného zdravotniho pojisténi. V déledobém vyhledu by
vstup do systému veFejného zdravotniho pojisténi mél byt umoznén viem cizinclm a cizinkam
dlouhodobg& pobyvajicim na tzemi CR.

2. Uprchlici

V souvislosti s pokraGujicim ekonomickym rlstem zaGinaji Geské firmy v nékterych oborech
pocitovat nedostatek pracovnich sil, které by mohli kompenzovat ob&ané tFetich zemi prchajici
pFed valkou, nasilim a bidou. Podle prlizkumu Svazu priimyslu a dopravy by Seské firmy dokazaly
okamzité zaméstnat prinejmensim 5 000 uprchll'kfl.4 Azylova politika CR pFesto ziistava ve své
podstaté restriktivni az represivni a podobné vyzvy nereflektuje.

V kazdém pFipad€ by podle zelenych proces zallefiovani migrantl - zadatell o azyl mél byt
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flexibilngjsi. Podle platné pravni Upravy muze Zadatel o azyl pracovat az po 6 mésicich od podani
Zz4dosti o udéleni azylu na naSem utzemi. V pFipadé uprchlik( z vdle€nych oblasti, kde kolabuji

4 http://www.novinky.cz/ekonomika/380272-ceske-firmy-jsou-ochotne-okamzite-zamestnat-pet-tisic-uprchliku.html;
http://www.rozhlas.cz/radiozurnal/dvacetminut/ zprava/uprchlici-muzou-byt-hrozbou-i-prinosem-ceske-firmy-jsou-priprav
eny-je-zamestnat-tvrdi-radek-spicar--1551178

2 http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-325
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statni, soukromé i obfanské instituce nebo paklize uteCenci pobyvali v uprchlickém tdbofe,
existuje velkd pravdépodobnost, Ze jiz byli po deldi dobu nezamé&stnani. Tato doba se z dlivodu
vy$e zmin&né domdci pravni Upravy zbyte&né& prodluzuje. Cim déle se jedinec nachazi mimo trh
prace, tim vice ztraci pracovni ndvyky a jeho nasledné zapojeni do pracovni Cinnosti je o to
obtizng&jsi.

Brzky ndvrat osob pFichazejicich do CR ze zemi, ve kterych probiha vale&ny konflikt nebo panuje
sektaFské nasili, je nepravdépodobny. Aktivni snahou o zapojovani zadatelll a Zadatelek o azyl do
trhu prace v CR je mozné urychlit jejich za&len&ni do spoleGnosti a zvysit jejich nezavislost na statni
podpofe. Mé&ly by byt stanoveny principy spoluprdace mezi statnimi slozkami a potecidlnimi
zaméstnavateli, jak vybirat a oslovovat vhodné kandidaty a kandidatky na neobsazené pracovni
pozice. Je to pfilezitost zaCit byt znovu vnimani jako zemé, ktera dokaze valeGnym uprchlikim
poskytnout novy domov a dostateCné zazemi pro dalSi zaCatek a ne pouze jako zemé, kterd
sobecky déla vSe proto, aby uprchliky odradila od pFichodu.

S pracovnim uplatn&nim UGzce souvisi i oblast vzd&lavani. Zadatellm o azyl by mély byt
zprostFedkovany bezplatné kurzy Seského jazyka hned od podatku jejich pobytu na uzemi CR.
Soudasti vzd&lavacich aktivit by mély byt i praktické informace o redliich vCR, u jedincl
pochazejicich z valeGnych oblasti i krizova intervence, jelikoz mnozi z nich trpi posttraumatickym
stresovym syndromem v dlsledku prozitych udalosti.
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