Zelené smerovani
a strategie

2022 - 2024

"Strategie je sloveso - neco, co delate, ne néco, co
mate." - Marshall Ganz



Strategicky cyklus

Kam nasledujici 2 roky sméfujeme?

Severka

Podle jakych principt se
rozhodujeme?

Jakou pozici zaujimame?

Jak se na cesté chovame?

Jaké trendy nas ovliviuji?



Kam v nasledujicich dvou
letech sméfujeme
("severka”)?

Za dva roky mame tolik lidi a zdrojU, Ze svou praci na rlznych uUrovnich ukazujeme, jak Ize zvladat
energetickou i uprchlickou krizi. Nase relevance roste, lidé ndm divéruji a neboji se nas volit.

Nase hodnoty, kterymi dlouhodobé usilujeme o ukonéeni neudrzitelné zavislosti na fosilnich palivech,
ni¢eni pfirody a destruktivnich dopadt na élovéka, jsou lidem bliz, neZ si myslime. Téma klimatickych
zmeén je od nas uveéritelné. Ukazujeme a vysvétlujeme feSeni a dostupné alternativy ke stavajicimu
ekonomickému modelu. Zalezi nam na druhych. Jsme vic nez politika. Jsme potfeba. Jsme budoucnost.

Jakou pozici zaujimame?

7 e

>  Potravinova a energeticka bezpeénost, zvysovani Zivotnich nakladi
i e . >  Zivot uprchliki v Cesku
Jaké trendy ovliviauji nasi 2 e " . - . o . . oy s .
. e s > Lidé zaméri svoji pozornost na zakladni zivotni potreby, téma klimatu muze byt na okraji
pozici a témata? P P . PR N .
> Zvladani situace v podani Piratské strany a vyvoj stavu socialni demokracie
>  Cetnost extrémnich projevd pocasi
>  Zastupujeme zajmy téch, ktefi sami nemaji hlas (Zemé, zvirata, mensiny)
>  Podporujeme Zeny
Jak se na cesté chovame? > | kdyZ jsme Casto svymi myslenkami napred, ubranime se potfebé Fikat “my vam to fikali”
>  Jsme vice “pro” nez “proti”
>  Mluvime tak, Ze nam lidé rozumi a ovéfujeme si to
>  Zvysujeme nase kapacity tim, Ze do zmény zapojujeme dalsi lidi
. s .o >  Zajimame se o potreby lidi, nestaci nam pouze nas pohled
Podle jakych principu se . PN i o P .. - . .
rozhodujeme? > Vybirame “nase .'_temata, kfcera maji primy a akt_ualm dopaq na ZIVO’F I|d|,_kgncentrUJeme kapacity
>  Hledame synergii s dalSimi subjekty (na klimatické, ekologické, socialni i lidskopravni scéné)
>  Nase prace ma smysl i kdyby neexistovaly volby




Strategické cile - ven

Jakych zmén smérem k lidem chceme dosahnout,
abychom podpofili naplnéni
nasi “severky”



Objective 1: PROPOJENi ENERGETICKE A Objective 3: OPOZICNI PROJEKT

KLIMATICKE KRIZE (Magda, Jirka) (Michal) CLfEE e B Lo ULLTAL T

UROVEN (Anna)

Mame Zeleny manual "Jak na
klimaticko-energetickou krizi" (stat, obce,
obcané)

Mame soubor pfikladl dobré praxe ze
zelenych obci/mést a prezentujeme je
ob&anum a obcim/méstdm

Délame pravidelny watchdog viadni
¢innosti

Jsme zvani do relevantnich diskuzi

Objective 2: KLUBOVNA (Vitek)

1. Mame jasno, kdo je soucasti
projektu a ¢eho chce projekt
dosahnout

2. Mame jasno, jak kandidujeme
v Evropskych volbach 2024

3. Zastupci jsou zvani do
celostatnich médii

4. Jsme relevantniv prdzkumech
verejného minéni (napfr. v
prabézném prlizkumu ma
projekt min 4%)

Vznikl dramaturgicko-produkeni tym

a v Zelené klubovné se kona tydné jedna
verejna akce

Nabizime moznosti klubovny, ktera je pro
vyuziti dokoncena, a tuto Sifime ve strang,
novackdm i nasim partnerdim.

Jsou dokonceny branding, polepy,
oznaceni, QRkod na dary.

Mame funk&éni zazemi pro
video/podcasty, které je vyuzivano

DUm funguje a ukazujeme jako pfiklad
dobré praxe fotovoltaiky/Uspor

Objective 4: SENATNI FUNGOVANI
(Magda)

1. Aktivné spolupracujeme se
senatory zvolenymi s nasi
podporou

2. Srozumitelné komunikujeme
lidem, co se ,nagim" senatordm
podafilo prosadit

3. Do zafi 2023 mame vlastni
kandidaty do Senatnich voleb 2024
a rozjednanou podporu ostatnich
subjektd

Pravidelné
podporujeme nase
zvolené zastupitele
informacemi, sitovanim
a navazanim na
evropské zdroje
Ziskdme spolupracujici
komunalni subjekty
nebo jednotlivce v 10
novych meéstech
Pravidelné ukazujeme
nase Uspéchy v
komunalu a vyuzivame
je pro nabor a
fundraising
Organizujeme akce, na
kterych se zastupitellé
a zastupitelky mohou
potkavat.




Strategické cile - dovnitr

Jakych zmén smérem dovnitr strany potrebujeme
dosahnout, abychom byli dostate¢né odolni a silni
na cestu za “severkou”



Objective 1: PROFESIONALIZACE (Vitek)

Objective 2: FUNDRAISING A
PECE O DARCE (Jitka)

uh N

Dashboard kvantifikace plnéni pland a
indikatord (FR, ¢lenstvi, objectives)
Profi fundraiser

Socmed team

Profi medialni koordinator

Kyzené prostredky na evropskou
kampan 2024

Objective 3: POSILOVANI KAPACITY
NABOREM, ZAPOJENIM CLENU A CLENEK A
SYNERGIIi (Kuba)

1.

2.

Nabor novych lidi je aktivni soucasti
vséeho, co délame

Funkéni a otestovany model pfijeti
(onboarding a “kopani jamy”)

Nejméné 2 naborové kampané/rok a
nasledné prace s novymi lidmi
DokaZeme vyuzit energie novych ¢lend a
nasmérovat je

Podporujeme Mladé zelené a konkrétni
mladé politiky/politi¢ky v rdstu
Vytvafime prilezitosti pro budovani
spolecenstvi (fyzické i online)

Mame plan rozvoje nejméné 5 ZO ve
vybranych méstech a ten napliujeme

Fundraising je aktivni
soucasti vseho, co
délame

Mame funkéni FR
systém, ktery ndm Setfi
administrativni kapacity a
umoznuje aktivné
fundraisovat. Mame
dashboard s hlavnimi
KPls a pravidelné
vyhodnocujeme vysledky.
Mame nastaveny systém
komunikace s pfiznivci a
péce o darce. Aktivhé
pracujeme se vsemi
kontakty.

Mame FR tym, ktery se
pravidelné schazi,
pfipravuje a realizuje plan
na dané obdobi

10 ZO/KO mé rozb&hnuty
vlastni fundraising
Rosteme. Mame 200 tis.
mésicné z pravidelnych
darcq, dafi se ndm
ziskavat i stfedni a vétsi
dary

Objective 4: POLITICKE A
AKTIVISTICKE ENGAGEMENTY (Michal)

—_

Kazdy mésic vygenerujeme
jednu relevantni politickou
aktivitu.

2. Mame katalog politickych a
engagementovych aktivit a
pouzivame jej

3. Mame produkeéni tym, ktery je
schopen tyto aktivity
akceschopné realizovat.

4, Lidé ve strané maji jasno, jak a
kdy vystupovat za Zelené a
podporujeme je v tom.

5. Podporujeme lidi v regionech v
realizaci vlastnich politickych
aktivit, v komunalni politice a
sami chodime mezi lidi

6. Sdilime pfiklady dobré praxe pro
inspiraci

7. Vystupy a aktivity

vyhodnocujeme a u¢ime se z

chyb




Ritualy

Aby strategické planovani nezUstalo v Marsoveé,
ale dostalo se do fungovani organizace



1/ Strategicky rozvoj
jako prvni téma
setkani predsednictva

Jednou za 3 tydny bude téma
strategického rozvoje prvnim
tématem k diskuzi. Garanti
jednotlivych objectives
prednesou aktualni plan a
vyhled na dalsi 3 tydny

3/ Akéni plany

Pro jednotlivé objectives existuji
akéni plany, které resi detaily
jejich naplhovani

2/ Priubézna
komunikace
na Slacku

Pro ucely “denni” komunikace o
stavu a naplnovani jednotlivych
objectives bude slouzit nové
vytvoreny kanal “strategie” na
Slacku

4/ Osobni setkani nad
rozvojem

Prazska ¢ast tymu
predsednictva se 1x za 2 mésice
osobné potka v Praze, kde bude

probirat rozvoj témat



Podklady

e Podkladovy dokument pro strategické
planovani

e Slozka se zapisky a procesem planovani

Aktualizace strategie schvalena na PSZ
9.12.2022


https://docs.google.com/document/d/1XZ0dEhgR5J4r1rXl64L8bAqAvNZKF8_d1eJqCPX3edM/edit#heading=h.4b1jp2qldppv
https://docs.google.com/document/d/1XZ0dEhgR5J4r1rXl64L8bAqAvNZKF8_d1eJqCPX3edM/edit#heading=h.4b1jp2qldppv
https://drive.google.com/drive/folders/11sBpkcAQ8pfmNrv-F4WZngIHwwR4Gr45

